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Kans voor mensen die
moeilijk aan baan komen

Joost Klaverdijk

Breda

e eerste vijftien kandida-
D ten van KANS! in Breda

hebben gistermiddag
hun certificaat uitgereikt gekre-
gen.

KANS! is een instelling waarin
gemeenten en bedrijven samen-
werken om mensen die moeilijk
aan een baan kunnen komen, aan
betaald werk te helpen.

Denk daarbij aan mensen die
vanwege hun leeftijd buiten de
boot vallen of die andere kenmer-
ken hebben waardoor sollicitaties
vaak op teleurstellingen uitlopen.

Deelname aan een opleiding bij
KANS! eindigt met een certificaat
én een arbeidscontract. Dat con-
tract levert een beter salaris op
dan wat de kandidaten aan uitke-
ring krijgen, dus het mes snijdt
aan twee kanten. De cursisten
hebben een beter toekomstper-
spectief en de gemeente bespaart
geld op uitkeringen.

De eerste vijftien geslaagde
cursisten zijn opgeleid tot klan-
tenservicemedewerker. Ze krij-
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gen een baan bij een van de be-
drijven die aan KANS! meewer-
ken. Zo voldoen die bedrijven aan
de eisen voor maatschappelijk
verantwoord ondernemen.
Gisteren werden de certificaten
door wethouder Marianne de Bie
(Werk & Inkomen) uitgereikt aan
alle trotse geslaagden. Nikki van
Vliet (bijna 55) is een van hen. ,,Tk

Ik werd steeds
afgewezen,

terwijl ik eenschat
aan ervaring heb

- Nikki van Vliet

werd door mijn leeftijd steeds af-
gewezen bij sollicitaties. Terwijl
ik een schat aan ervaring heb”,
zegt de geboren Haagse.

Bijna dertig jaar geleden ver-
huisde ze naar Breda.

,»Jk werk al vanaf mijn veer-
tiende, van baantjes in de horeca
tot kassiére, van werken in een
bakkerij tot het ontbijt verzorgen
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voor het Koninklijk huis. Ja echt,
dat heb ik ook gedaan, op de pa-
leizen Ten Bosch en Soestdijk, ik
was zelfs een paar weken intern.
Maar door pech ben ik een jaar
geleden werkloos geworden. Ik
volgde een zelfbewustwordings-
cursus om mijn mogelijkheden te
vergroten. Voor mij was KANS!
dan ook een grote uitkomst. We
zijn halfjuni gestart met deze op-
leiding, en door dit certificaat
hebben we meteen een betaalde
baan. Nu heb ik eindelijk weer de
kans om echt zelfstandig te zijn,
los van een uitkerende instantie.
Dan heb ik alles weer zelfin de
hand.”

Wethouder De Bie had een
flinke pluim voor de geslaagden.
Het is voor veel mensen niet
eenvoudig om aan betaald werk
te komen, zeker als je er een tijd
uit bent geweest”, sprak ze de
groep toe.

,Je stoot vaker je neus dan je
lief is. Toch zijn jullie vol goede
moed aan dit traject begonnen.
Nu kunnen jullie aan de verdere
ontwikkeling van je talenten
werken.”




